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Estimados EstudiantesComo Director Académico de la I Jornada de Empleabilidad y Autoempleo, me pongo en contacto con vosotros para haceros llegar la noticia  de la celebración de dichas Jornadas los días 16, 17 y 18 de mayo de 2012 en la Facultad de Economía y Empresa. Las Jornadas las han promovido y organizado conjuntamente las Asociaciones ASE y DOTMUS (Salmantina de  Estudiantes  y  Doctorados,  Títulos  Propios  y  Máster  de  la Universidad de Salamanca), la Asociación de Jóvenes Empresarios de Salamanca y la Universidad de Salamanca, con la colaboración del Servicio de Inserción Profesional, Prácticas y Empleo (SIPPE) y patrocinadas por la Escuela Europea de Negocios.El curso cuenta con el apoyo y la presencia de la Sra. Vicerrectora de Estudiantes e Inserción Profesional,  el Sr Vicerrector de Economía y Gestión y el Sr. Decano de la Facultad de Economía y Empresa, entre otras autoridades.Nuestro objetivo es crear un foro de encuentro para estudiantes,  emprendedores y profesionales, expertos en el mundo laboral, donde se anime, informe y haga partícipe al asistente de la realidad empresarial actual. Dentro de las cuatro sesiones formativas, en ponencias de mañana y de tarde,  analizaremos de una forma dinámica aspectos fundamentales  y  de  actualidad  como  son:  Competencias  de  futuro,  Metas  y motivaciones, Empleabilidad para jóvenes, Gestión de redes profesionales, Técnicas de negociación, Planes de empresa y Casos de éxito de emprendedores. Destaca la importancia que tendrá el asistente en el desarrollo de las charlas y talleres de  trabajo,  ya  que todos  los  ponentes  desarrollarán  sus  intervenciones  de  manera práctica  y  tendrán  en  el  alumno  su  principal  colaborador.  Este  formato  de  curso generará una asimilación más efectiva y dinámica de conceptos, además de que nos permite evaluar individualmente la participación, capacidades y actitudes del alumno de  cara  a  la  concesión  de  una  beca  de  trabajo  a  uno  de  los  asistentes.  Es  un compromiso por parte de la Asociación de Jóvenes Empresarios la concesión de una beca de trabajo dentro de una de las empresas asociadas en Salamanca, aparte de una motivación para el participante y una obligación moral por parte de la organización. Los ponentes de las jornadas son personas de indudable prestigio en los temas que van a  desarrollar.  Para  más  información  sobre  los  horarios  y  las  conferencias  de  las jornadas os hacemos llegar el díptico y el cartel promocional adjuntos al e-mail.
Contacto: Javier Mérida Arjona, Director Académico y Presidente de ASE-DOTMUS 

Correo electrónico: ase@usal.es dotmus@usal.es 
Más información y matrícula: http://www.ajesalamanca.org 
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 Javier OrtegoBreve presentaciónConsultor  de  empresas  y  formador  de  directivos  en  pymes,  grandes  empresas  y multinacionales.Director General, Director de Marketing y Ventas en empresas como Coca-Cola, Mars, Schweppes, San Miguel o QDQ, con responsabilidades a nivel internacional (Europa).Consejero de Carlandia International Consulting y Active Power Training (APT), con clientes de consultoría y formación como Renault, Fiat, Peugeot, Nestlé, Philips o DHL.Profesor en Escuelas de Negocios de primer nivel: ESCUELA EUROPEA DE NEGOCIOS, IE Business School, ICADE, ESIC.http://es.linkedin.com/in/javierortegoFecha y hora Ver el díptico informativoTítulo de la ponencia
Técnicas de negociaciónResumen de la ponenciaTodos sabemos la importancia que tiene la formación en el mundo de la empresa y en la vida diaria. Por eso no debemos descuidar las habilidades personales que permita a los  alumnos  integrar  de  una  manera  más  eficiente  sus  conocimientos  con  la  vida profesional.  Uno  de  estos  puntos  críticos  son  las  técnicas  de  negociación,  tan importantes  en  el  día  a  día  de  un  profesional  como,  incluso,  en  una  entrevista  de trabajo.Se verán:

§ Elementos básicos de la Negociación
§ Habilidades necesarias para Negociar
§ Modelos de Negociación. Negociación posicional.
§ Modelos de Negociación. Negociación basada en principios.
§ Elementos clave de la negociación por principios
§ Best Alternative To a Negotiated Agreement (BATNA)
§ La preparación. Mapa de intereses. La comunicación en la Negociación.
§ Comportamiento frente a negociadores difíciles
§ Despedida y cierre
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Lorenzo Chiquero SánchezBreve presentaciónCEO de Conysel Consulting y Head HunterFormador  de  profesionales  en  habilidades  directivas  y  de  gestión.  Desarrollo  de equipos profesionalesLicenciado en PsicologíaProfesor en ESCUELA EUROPEA DE NEGOCIOShttp://es.linkedin.com/pub/lorenzo-chiquero/4/387/656Fecha y hora Ver el díptico informativoTítulo de la ponencia
Competencias de los líderes del futuroResumen de la ponencia

§ Claves para el éxito futuroEn qué reside la competencia, Qué distingue a una persona competente de otra que no lo es
§ El papel de las competenciasLa dinámica de identificación, El concepto de competencia, Desarrollo personal y profesional
§ El desarrollo de mis competencias¿Cómo  puedo  desarrollar  mis  competencias?,  ¿Qué  palancas  debo  activar  para  ser competente?, Serás lo que decidas ser pero sin pausa
§ ¿Por dónde empezar?Conócete a ti mismo, Mide tu ambición, Analiza tus compromisos
§ Las demandas del futuro¿Qué se espera de mí?, Todo es cuestión de brújula, ¿Qué debo poner en valor?
§ La nueva realidadNo va a esperar a que tú estés preparado, La nueva realidad será el crisol de tu adecuación, La única forma de medir será el éxito
§ Las competencias de los líderes del futuroEl líder y la aportación de valor añadido, El desarrollo del liderazgo (claves), Las dimensiones de las competencias en el futuro
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Iván Ledesma TruferoBreve presentaciónPresidente AJE SalamancaEmprendedor  y  empresario,  fundador  de  European  Business  Consulting, consultoría integral para PYMES.Ingeniero Industrial, MBA Profesor en ESCUELA EUROPEA DE NEGOCIOShttp://es.linkedin.com/pub/iván-ledesma-trufero/19/312/529Fecha y hora Ver el díptico informativoTítulo de la ponencia
España está en crisis… Tenemos una oportunidad.Resumen de la ponenciaAnalizaremos  la  situación  actual  de  los  jóvenes  mediante  un  análisis  de  las posibilidades  que  nos  ofrece  el  entorno  económico  y  empresarial  a  la conclusión  de  nuestra  carrera  universitaria  y/o  nuestro  programa  de postgrado.Se verá las posibilidades que se brindan al emprendedor, principalmente joven, desde  el  análisis  del  ejemplo  propio  y  la  experiencia  vivida.  Trataremos  de desgranar la idea de por qué no emprender.Valoraremos  las  diferentes  oportunidades  de  negocio  y  pequeños  procesos estratégicos,  para concluir  con algunos casos de éxito que nos animen en la aventura del emprendimiento. 
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Sergio Sánchez DíazBreve presentaciónProfesor colaborador de MBA y Grado en Empresariales en ITAE Escuela de Negocios de ExtremaduraConsultor  senior  de  Estrategia  y  desarrollo  en  EEN  -  Escuela  Europea  de NegociosDirector Regional de consultoría en Grupo Vérticehttp://es.linkedin.com/pub/sergio-sánchez-díaz/24/320/290Fecha y hora Ver el díptico informativoTítulo de la ponencia
Las metas profesionales generadas por las micrometas motivacionalesResumen de la ponenciaVeremos cómo enfocar los siguientes puntos:
§ El desarrollo profesional dentro del marco actual
§ El autoliderazgo como motivación en el desarrollo profesional
§ ¿Metas o micrometas? 
§ El cambio motivacional en el marco actual
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Ignacio EstebaranzBreve presentaciónSenior  Manager  Headhunting  &  Outplacement  en  Pericial  Seleccion  & HeadhuntingExperto en Outplacement de Alta Dirección, Dirección y Mandos IntermediosLicenciado en Psicología, Máster en Recurso Humanos y Dirección de Empresashttp://www.linkedin.com/pub/ignacio-estebaranz/6/908/5a7Fecha y hora Ver el díptico informativoTítulo de la ponencia
Empleabilidad para jóvenesResumen de la ponencia
§ España. Situación laboral actual.
§ Un mercado laboral cambiante V.S. una forma de buscar empleo estable.
§ Qué es la empleabilidad.
§ Cómo hacerme más empleable. Qué estrategia adoptar.
§ Conócete a ti mismo para potenciar tus habilidades-competencias.
§ Qué buscan las empresas en un joven-persona sin experiencia. Los perfiles van cambiando….
§ ¿España o el extranjero? Sectores laborales en España con demanda de contratación.
§ La formación de postgrado-idiomas como una transición para el primer trabajo.
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