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CURSO GRATUITO DIRIGIDO A EMPRESAS Y COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Diversidad y Equipos: una palanca para lograr la innovacién en las organizaciones

Martes, 30 de octubre a las 10h
Horario: 10h. a 12,30h
Lugar: Camara de Comercio e Industria de Avila

En un mundo cada vez mas globalizado, los miembros que constituyen las empresas son cada vez mas diversos. Por ello los
OBJETIVOS objetivos de este curso son tomar conciencia de la necesidad de gestionar activamente la Diversidad, para aprovechar sus
beneficios potenciales y por otro lado poder compartir experiencias de las empresas que ya han iniciado el camino hacia la
gestidn de la diversidad.

Profesionales de recursos humanos, mandos intermedios con personal a cargo y gerentes de empresas que quieran
perfeccionar la gestién de equipos humanos compuestos por personas de diferentes perfiles tanto socio-demograficas
(edad, género, etnia, nacionalidad, formacién, antigliedad, funcidn, nivel educativo...cultural, linguisticos, y que hacen a las
personas Unicas y a los grupos heterogéneos.

DIRIGIDO

Laura Belda, Responsabel del proyecto “Sensibiliza” Gestion de Diversidad en la empresa, en Salamanca

Pablo Villanueva, Consultor de Red Acoge. Pablo Villanueva Alonso comienza su actividad profesional en el ambito de la
consultoria en 2004. Tras tres afios como investigador en proyectos universitarios de I1+D+i, ha llevado a cabo labores de
asesoramiento en ambitos relacionados con la excelencia organizacional, la gestion del talento y la diversidad y la mejora de
PONENTE competencias. Es Coach asociado certificado por AECOP.

Licenciado en Quimica, actualmente completa sus estudios de Psicologia en la UNED, los cuales ha simultaneado con formacion
en Programacion NeurolingUistica, Coaching, Inteligencia Emocional, gestion del cambio y creatividad.

Es fundador de Eclosion Coaching y autor de "Equipos innovadores. Herramientas para gestionar la diversidad creativa" (Ed.
netbiblo, 2010). Participa como docente y ponente en diversas Escuelas de Negocios e imparte conferencias y talleres para
empresas, asociaciones y fundaciones. Puedes seguirlo en twitter: @pvillalonso y en su blog: www.eclosioncoaching.com/blog/

El curso seguira un formato basado en la pedagogia activa y el aprendizaje experiencial, con trabajo en pequefios grupos, dinamicas y

METODOLOGIA ) =
medios audiovisuales.
COSTE Gratuito
INSCRIPCION Pulse en el siguiente enlace para realizar la inscripcion: http://fundacion.usal.es/empresasamigas

Fundacion General de la Universidad de Salamanca

Empresas Amigas de la Universidad de Salamanca

C/ Fonseca, 2. 3002 Salamanca

Teléfonos: 923 294772 | 923 294400 Ext. 1075 Fax: 923 29 4702

E-mail: empresasamigas@usal.es

ESPACIO PATROCINADO POR :

EMPRESAS ASOCIADAS: 2000IR, 4C Comunicaciéon, AB Formacién Laboral, Adventia, Aljomar, Centros Europeos de
Empresas e Innovaciéon; (CEEI) de Castilla y Ledn, Centro Comercial el Tormes, CGB Informatica, Ciudadano Mediador,
CLAY Corporate, Cobadu, Con-fluir, ENIAC, Feltrero, Gadea Pharmaceutical Group, Garcia Dominguez & Asociados
Patentes y Marcas, GlaxoSmithKline, Grupo Mis Pollitos, Grupo Prado, Hotel Abadia de los Templarios, Hotel Abba
Fonseca, Hotel Ibis Salamanca Centro, Hotel Oasis Horus, Hotel Restaurante Don Fadrique, Iberica de Tecnologia Avicola,
Ideas 'Sshop, Imprenta Kadmos, Informatica Millan, JMC Seguros, Juan Llorens Grupo, Julidan Martin, Laboratorios
Intervet, Lingua Globe, Leroy Merlin, NovaDelta, Nova Diet, Ofi Rivas, Palacio de Congresos de Castilla y Ledn, Randstad,
Sanitas, Santos Grupo, Sanven Restauracién Automatica,

Patronos de la Fundacion General: Camara de Comercio e Industria de Avila, Camara de Comercio e Industria de Salamanca,
Camara de Comercio e Industria de Zamora, Denominacion de Origen de Guijuelo, ENUSA Industrias Avanzadas S.A., Fundacion Duques
de Soria, Fundacion Gaceta, Grupo Santander, IBERDROLA, Patrimonio Nacional
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Curso de Formacion: Diversidad y Equipos: una palanca para lograr la innovacion en

las organizaciones
30 de octubre a las 10h
Camara de Comercio de Avila,

Una gestion adecuada de la diversidad genera importantes beneficios para la
empresa

Objetivo En un mundo cada vez mas globalizado, los miembros que constituyen las empresas son cada vez mas diversos.
Son muchas la causas de esta diversidad: raciales, culturales, religiosas, demograficas, fisicas, sociales, etc. Se hace
necesario que el empresariado asuma que dentro de su empresa todos estos factores estan en constante convivencia y
tienen una repercusion importante en el rendimiento empresarial, por este motivo el objetivo de este curso es tomar
conciencia de la necesidad de gestionar activamente la Diversidad, para aprovechar sus beneficios potenciales.

Dirigido a profesionales de recursos humanos, mandos intermedios con personal a cargo y gerentes de empresas que
quieran perfeccionar la gestion de equipos humanos compuestos por personas de diferentes perfiles tanto socio-
demograficas (edad, género, etnia, nacionalidad, formacién, antigliedad, funcion, nivel educativo...cultural, linglisticos, y
que hacen a las personas Unicas y a los grupos heterogéneos.

Ponentes: Este seminario contara con la participacion de Laura Belda experta consultora en gestion de Diversidad de
Salamanca Acoge y Pablo Villanueva consultor de Red Acoge.

Metodologia: El curso seguira un formato basado en la pedagogia activa y el aprendizaje experiencial, con trabajo en
pequefios grupos, dinamicas y medios audiovisuales.
Valor afiadido: Diploma acreditativo avalado y certificado por el prestigio de las siguientes entidades:
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Para la empresas que asistan ademas también obtendran visibilizacion en la pagina web de la Red Acoge,
www.redacoge.org como empresas participantes y sensibilizadas con la gestion de la diversidad en entornos
profesionales-

€

Inscripciones: La inscripcion sera GRATUITA y debe realizarse a través de la pagina Web de empresas amigas de la
Universidad de Salamanca (http://fundacion.usal.es/empresasamigas)

ESPACIO PATROCINADO POR :

EMPRESAS ASOCIADAS: 2000IR, 4C Comunicaciéon, AB Formacién Laboral, Adventia, Aljomar, Centros Europeos de
Empresas e Innovaciéon; (CEEI) de Castilla y Ledn, Centro Comercial el Tormes, CGB Informatica, Ciudadano Mediador,
CLAY Corporate, Cobadu, Con-fluir, ENIAC, Feltrero, Gadea Pharmaceutical Group, Garcia Dominguez & Asociados
Patentes y Marcas, GlaxoSmithKline, Grupo Mis Pollitos, Grupo Prado, Hotel Abadia de los Templarios, Hotel Abba
Fonseca, Hotel Ibis Salamanca Centro, Hotel Oasis Horus, Hotel Restaurante Don Fadrique, Iberica de Tecnologia Avicola,
Ideas 'Sshop, Imprenta Kadmos, Informatica Millan, JMC Seguros, Juan Llorens Grupo, Julidan Martin, Laboratorios
Intervet, Lingua Globe, Leroy Merlin, NovaDelta, Nova Diet, Ofi Rivas, Palacio de Congresos de Castilla y Ledn, Randstad,
Sanitas, Santos Grupo, Sanven Restauracién Automatica,

Patronos de la Fundacion General: Camara de Comercio e Industria de Avila, Camara de Comercio e Industria de Salamanca,
Camara de Comercio e Industria de Zamora, Denominacion de Origen de Guijuelo, ENUSA Industrias Avanzadas S.A., Fundacion Duques
de Soria, Fundacion Gaceta, Grupo Santander, IBERDROLA, Patrimonio Nacional
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PROYECTO SENSIBILIZA: GESTION DE LA DIVERSIDAD EN LA EMPRESA

Proyecto ejecutado por:

salamanca
Brlcoge. accge

C/ Avila, 38, bajo

37004 Salamanca
923019031//923019030
empresa.salamanca@redacoge.org

Financiado por:

* % UNION EUROPEA SECRETARIA GENERAL
% * Fondo Social Europeo NSRS
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Empresas e Innovaciéon; (CEEI) de Castilla y Ledn, Centro Comercial el Tormes, CGB Informatica, Ciudadano Mediador,
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Sanitas, Santos Grupo, Sanven Restauracién Automatica,

Patronos de la Fundacion General: Camara de Comercio e Industria de Avila, Camara de Comercio e Industria de Salamanca,
Camara de Comercio e Industria de Zamora, Denominacion de Origen de Guijuelo, ENUSA Industrias Avanzadas S.A., Fundacion Duques
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